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Conferencia pronunciada por el Excmo. Sr. Ministro de Organización Sindical D. Pedro González Bueno 


Cuando vuestro Delegado Na- 
cional, vuestro camarada Esca- 
rio, me invitó a dar esta conle- 
rencia, tuve una verdadera *sa- 
tisfacción, porquo yo no puedo 
olvidar que con él formé entre 
el reducido grupo de camaradas 
iniciadores de estos magníficos 
Servicios Técnicos que ahora 
tiene Falange Española Tradi- 
cionalista y de las JONS, bajo 
su acertada dirección. En un 
despachito del palacio de Ana- 
ya de Salamanca, entre mesas y 
encerados de estudiantes, nos- 
otros, con toda la emoción del 
_momento porque 'España atra- 
vesaba, trabajamos febrilmente 
en problemas de tipo económi- 
co, con el ansia de preparar so- 
luciones para contribuir a este 
alumbrar'anagnífico de la Espa- 
ña Imperial. 

El téma *Etoncmía y Sindica- 
tos» es muy extenso. La tarea 
más difícil es, pues, recoger, en 
una 'sola conferencia de manera 
sutinta y precisa, ideas funda- 
mentales y en especial aquéllas 
que más estimulan vuestra cu- 
riosidad y que se refieren a la 
futura Organización Sindical. 

Procuré ser breve y claro y 
hablaros. en líneas generales de 
esta Organización, procurando 
terminar eon la desorientación 
hoy existente. 


's doctrinas políticas 
imperantes en cada 
época han modelado la 
ordenación económica. 








1 -Comenzaré por señalar 


quí la Organización que sig- 
ífique un ordenamiento econó- 


“mico se ha modelado siempre 


conforme a las doctrinas impe- 
«rantes en la época y a la situa- 
ción de su economía. 

2. Así vemos qne en la Edad 
Media, cuando privaban ideas 
de honor y jerarquía, se estable- 
cieron los gremios que tendian 
_a dignificar al productor y que 
responden perfectamente a la 


"economía de tipo interior, de ti- > 


po casero, entonces existente. 
3. Al imponerse más tarde 
con la revolución francesa las 














UERO 


Órgano de la Central Nacional Sindicalista de F. E. 'T. y de las J. O. N. S. 


teorías liberales, que exalfan al 
individualismo, es la'idea de lu- 
cro, el interés, individual, el mó- 
vil ordenador del sistema eco- 
nómico. 

4. ' Lógicamente desaparecen 
todas las asociaciones de tipo 
gremial incompatibles con estas 
doctrinas liberales. 

5. Cuando efP socialismo, ba- 
sado en las mismas ideas mate- 
rialistas, ambiciona que a la he- 
gemonía del individuo sustituya 
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a temas de - política pequeña o 
menuda, eran incapaces o in- 
competentes para defender los 
intereses nacionales; y así nues- 
tra Patria sufría el asalto de las 
empresas productoras de otros 
países que buscaban aquí sus 
mercados e impedían, en nume- 
rosos casos, el nacimiento o 
desarrollo de nuestra propia in- 
dustria. s 

4. Puede decirse que en nues- 
tra Nación no hubo nunca una 
política económica. 


7. Se había llegado a una to- 

. tal subvención de valores; la ma- 

teria sojuzgaba al espíritu, y el 

iuterés económico parecía el to- 

do de la vida de la sociedad y 
era el motor de las masas. 


8. Esta influencia pudo re- 
sistirla nuestra economía preci- 
samente- por 5er una economía 
mixta con predominio agrícola. 
En la empresa industrial el. ca- 
pital-todo lo puede. En la agrí- 
cola, hace falta la tierra. 





los de superior categoría. 


sueldo. 





También se ha decidido compensar 





de sus empleados 


- - - 
Ejemplo a imitar =————__——— 
La Compañía Telefónica ofrece un millón de pesetas en beneficio 


- Burgos, 18.—La Dirécción General de la-Compañía Telefónica Nacional de España 
ha hecho públicos los acuerdos adoptados sobre los empleados de plantilla y eventuales 
de la Compañíá; acecrdos que resamimos.a continuación por creerlos de intcrés general. 

La Compañía Telefónica ha destinado un millón de pesetas para repartir una grati- 
ficación extraordinaria entre el personal, con la condición expresa de que a los emplea- 
dos de haberes inferiores les correspoñida en proporción mayor cantidad en :relación con 


los graves perjuicios económicos que han sufrido 
los empleados que han colaborado en el glorioso Movimiento, han dado pruebas de su 
adhesión a la Compañía y que por sus ideales patrióticos y religiosos fueron separados 
de sus cargos por los diversos Comités y controles rojos o que voluntariamente abando- 
naron sus puestos pur no poder convivir con dichos elementos marxistas. 

Finalmente, y no olvidando la difícil situación económica por que atraviesan en lá 
zona liberada algunos familiares de empleados que aún se encuentran en zona roja, se- 
parados de sus cargos, la Compañia.concederá a los familiares hasta el 25 por ciento del 








el poder de la masa, forma tam- 
bién su instrumento de interven- 
ción en la economía y constitu- 
ye sus sindicatos socialistas, de 
clase, de modo que respondan a 
su doctrina. = 


Breve referencia a la 
situación económica 
antos del Movimiento. 


1. Como todos sabéis, en 
nuestra Patria, antes del 18 de 
Julio, imperaban las. ideas libe= 
rales en el campo moral y polí- 
tico. 

2. Nuestra 'economia sufría 
las desventuras consiguientes. 

3. Los Gobiernos, siempre 
con la aspiración de mantenerse 
desentendidos en las contiendas 
entre los” ínteréses egoistas en 
juego y con la atención dedicada 





5. Porello la industria no al- 
canzó un desarrollo que nos per- 
mita decir que en España exis- 
tió el supercapitalismo, y sin 
embargo, nuestra economía pa- 
decía por contagio de esa enfer- 
medad mundia). Todas las leyes 
que el liberalismo admite como 
reguladoras del libre juego eco- 
nómico, y que en su tiempo sir- 
vieron para armonizar intereses 
de la producción y del consu- 
mo, también en nuestra Patria 
fallaban. 

6. Por último, el socialismo, 
secundado por el comunismo, 
actuaba: produciendo todos los 
efectes demoledores que pueden 
esperarse de una doctrina que 
se basa en el materialismo his- 

“ tórico y en el concepto de la lu- 
cha de clases. 
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Sesiones diarias; a las 4, 5.40, 7.40 y 10.30 e 





La riqueza agrícola, como en 
lá base que se sustenta, es, sin 
duda, la más permanente, la de 
más difícil destrucción; es rique- 
Za pobre, pero estable, porque 
además la mantiene, la cuida el 


pueblo campesino que es el más . 


sufrido. Dijéramos que tiene lós 
¡mismos resortes que la vida mis- 
ma; y aunque la agricultura es- 
taba desantendida y vivía pobre 
y desordenadamente, nos per- 
mitía defender nuestra indepen; 
dencia económica que de día en 
día iba estando más sojuzgada. 

9. Y mientras tanto, el mun- 
do vivía un momento de su his- 
toria de extremado interés. 

10. * Algunos pueblos en tran- 
ce desesperación, habían ya 
reaccionado contra las teorías 
liberales y democráticas. y nue- 
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vos principios, en realidad tra-. 
dicionales en cuanto tienen*de 
contenido espiritual, volvían a 
imperar en la sociedad: son los 
principios de honor, hermandad 
y jerarquía; es la superación del 
materialismo. 

11. El desarrollo de la pro- 
ducción, la lutha comercial en 
el exterior para conquistar mer- 
cados, y su repercusión en las - 
relaciones internacionales, ha- 
bían ido fortaleciendo en estos : 
pueblos, que eran pobres,/el sen- 
tido de solidaridad nacional, 
con la consiguiente transforma- 
ción en la vida económica inte- 
rior. Pudiéramos decir que la .. 
presión exterior ha producido 
una mayor cohesión interior y 
esto hace que en ellos se piense 
en la unidad nacional. de fines- 
económicos y en la manera de: 4 
producir la convergencia de las FARO 
medios necesarios para..lograr 

estos fines. 

12. Interviene entonces el Es- 
tado en la economía; termina el 
divorcio entre la política y la 
economía que caracterizan la 
época liberal y ésta queda sub- 
ordinada a aquélla. N 

13. La necesidad hacc surgir 
una fuerza nueva, un factor que 
va a ser ahora el que preponde- 
re. Este factor es la organiza- 
ción de Ja vida económica que 
desplaza el capital de su posi- 

- ción dominante La organiza- 
ción facilita la convergencia de 

“ medios. Parece tener en el pla- 
no social, virtud análoga a la - .. 
de la inteligencia en el planoin- -- 
dividual. se 


Necesidad de la o 
nización sindical en 
paña. 


1. España, por obra de una 
minoría elegida, amaneció a es- 
te mundo nuevo una. mañana: 
fué el 18 de Julio de 1936; y por 
eso el choque no pudo ser más: 
violento. Luchaban dos concep- 
tos distintos de la vida, dos con- 
ceptos incompatibles.: El espiri- 
tual y el material. e 

2. Los principios” morales 
políticos que predicaba esta mi- 




















































noría habían ganado al pueblo 
español y se infiltraron en la 
economía a la que hoy aportan 
“un contenido espiritual que an- 
tes faltaba. 


3. ElFuero del Trabajo, nor- 
ma constitucional de la política 
de acción social y económica 
del nuevo Estado, es el expo- 
nente más claro de esta influen- 
cia. Porque puede decirse que el 
Fuero del Trabajo es la concep- 
ción de nuestra economía desde 
la altura de nuestros principios; 
es la economía al servicio de la 
Nación y de la personalidad hu- 
mana. Y todos sabéis la favora- 
“ble acogida que el Fuero del 


* Trabajo ha tenido en los distin- 


tos sectores de la sociedad, tan- 
to entre los poderosos como en- 
tre los humildes. 

4. Se necesita ahora llevar a 


la práctica las aspiraciones con- : 


tenidas en el Fuero del Trabajo, 
y, simultáneamente, hemos de 
salvar nuestra economía, cuya 
situación expuse antes, grave- 
mente quebrantada por: las re- 
percusiones de la mayor revolu- 
ción que la Historia registra. 

5. Sentimos por ello la nece- 
sidad imperiosa, que está en el 
ambiente, de acudir a este fac- 
tor preponderante de qne antes 
os hablaba. lenemos que crear 
una Organización que, mante- 
niendo a las individualidades 
económicas su libertad creado- 
ra, las agrupe en tina comuni- 
dad general de intereses, encar- 
gada de velar por el supremo 
interés de la Nación. Quz facili- 

¿fe que nuestros principios 9Y, 
nuestra doctrina tengan su ex- 
presión en la. realidad viva, so- 
cial y económica, y que sea ade- 
más el instrumento: más eficaz 
del Estado para ordenar y úe- 
fender las actividades económi- 
cas, y dirigirlas hacia el engran- 
decimiento de España. 

6. Esta Organización es la 
Organización Nacional Sindica- 
lista que, como todo ordena- 
miento económico, si ha de ser 
útil y eficaz, como os dije al 
principio, habrá de responder a 
las exigencias politicas del Mo- 
vimiento y a la realidad de nues- 
trá situación económica. 
La Organizacion Sin: 
cal en sus líneas gene- 

— rales. 


- 4.. El Fuero del Trabajo es- 
tablece los principios fundamen- 
tales de la Organización Sindi- 
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Compañía de Seguros contra Defunciones 
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cal. Ya sabéis que será unitaria, 
total y jerárquica. E 
.2. Tiene como elementos bá- 
sicos los Sindicatos verticales, 
verdadera milicia en la que se 
«encuadran los distintos elemen- 
tos que intervienen en el cum- 
plimiento del proceso económi- 
co, dentro de una rama O servi- 
cio, para conquistar un constan- 
te progreso moral y social y 
procurar una mayor perfección 
en la perfección en la produc- 
ción y en la distribución de ri- 
queza. Su actuación estará pre- 
sidida por las ideas de honor, 
hermandad y servicio. 

3. El Sindicato vertical no 
será defensa de una clase, ni de 
un interés, ni resistencia ni es- 
torbo;:será colaboración, ayu; 
da, estímulo, cauce porel que 
las inquietudes en el campo de 
la producción llegarán a cono- 
cimiento del Poder Público, y 
obligado. instrumento del que 
éste habrá de servirse para la 
solución de sus problemas. 

5. El trabajador entra a for- 
mar parte del Sindicato con su 
plena personalidad humana. 
Nosotros no podemos, ni quere- 
mos, considerar el «homo ceco- 
nomicus»; para nosotros el tra- 
bajador es el hombre íntegro 
que trabaja, que ama, que sufre 
y que piensa. 

6. EnelSindicato formarán 
desde el más humilde trabaja- 
dor y la más modesta empresa 
hasta los más poderosos. El 
Sindicato se elevará desde el 
pequeño pueblo hasta la Na- 
ción. = 

7. Cada-Sindicato vertical 
constituirá un todo orgánico in- 
tegrado por individualidades 





privadas y sociedades o entida- . 


des jurídicas, que conservarán 
enel conjunto .de que forman 
parte su personalidad y las fun- 
ciones que de élla derivan. 

8. . Depende: án además de ca- 
da Sindicato, o de varios Sindi- 
datos, numerosas asociaciones 
de difente tipo, que realizarán 
funciones,precisas y necesarias 








FERROL 


auna parte oala totalidad de 


intereses que en este Sindicato” 


o grupo de Sindicatos intervie- 
nen. Serán algunas de las ya 
existentes, debidamente trans- 
formadas, y las que se formen 
como consecuencia de la propia 


- vida social: me refiero a las 


Cooperativas, Pósitos, Mutuali- 
dades, servicios de tipo econó- 
mico, de distribución de produc- 
tos, etc. = 

9. El. conjunto de cada Sin- 
dicato tendrá así cori una Orda- 
nación general idéntica, su es- 


Í tructura peculiar, adaptada a las 


necesidades de la rama o servi- 
cio correspondiente. 

10. Dela misma manera, con 
normas funcionales de caracte- 
rísticas uniformes, en cada Sin- 
dicato se desarrollarán aquellas 
actividades que estén más de 
acuerdo con los intereses que 


, en él intervienen y hasta con las 


costumbres y modo de vivir de 
los trabajadores que lo inte- 
gran. S 
11. Las jerarquías sindicales, 
en la provincia, la zona econó- 
mica y la Nación, se agruparán 
en casas sindicales que estarán 
dirigidas poruna autoridad más 


_alta, que estará en relación di- 


recta cón el'Gdbierno; la casa 
Nacional Sindical sérá el Minis- 
terio de Organización y Acción 
Sindical. La misión principal de 
estas autoridades será enlazar 
los intereses económicos, esti- 
mular las actividades de los Sin- 
dicatos, facilitar una permanen- 
te y constante relación de éstos 
con los servicios técnico-econó- 
micos del Estado y ejercer las 


funciones de vigilancia e inter- * 





veación del Estado en el Sind: 
cato. 


Descentralización. 

1. Deesta manera, en cada 
provincia y en cada zona econó- 
mica habrá un constante contac- 
to de todas las fuerzas de la 
producción con los servicios téc- 
nico-económicos del Estado, y 
el Partido tendrá sus represen- 
tantes encargados de mantener 





siempre vigoroso el espíritu de 
nuestro Movimiento en el cam- 
po dea economía. 

2. Será entonces posible en- 
contrar solución a muchos pro- 
blemas de carácter local o pro- 
vincial y de zona económica, sin 
necesidad de la intervención di- 
recta del Ministro correspon- 
diente, y sin que por ello se pier- 
da la indispensable unidad de 
criterio. Se podrá así llegar a 
una descentralización lógica 
que, sin romper la autoridad y 
la disciplina y respondiendo a 
una unidad de normas y de po- 
lítica, se adapte a las circuns- 
tancias de tiempo y de lugar. 

3. Para entender de los pro- 
blemas nacionales, probable- 
mente, se creará un Gran Con- 
sejo Económico presidido por 
el Caudillo. - 


R 

los servicios del Esta- 

tado con los elementos 
de la producción. 


1. En la casa Sindical se lo- 
grará.una estrecha relación de 
los servicios técnico-económi- 
cos del Estado y los producto- 
res. Se evitará que, como en mu- 
chos casos ocurre, estos servi- 
cios se hallen aislados o desen- 
tendidos de infinidad de proble- 
mas de la producción. s 

2. Hay que borrar la idea 
equivocada que exjste en Espa- 
ña de creer que los técnicos. y 
los funcionarios del Estado sir- 








ven solamente para realizar una , 


labor inspectora o interventora 
cuando en realidad son, ante to- 
do y sobre todo, colaboradores, 


que pueden y deben aconsejar 


desde el doble punto de vista 
técnica y legal, a los que el-pro- 
ductor o el comerciante deben 
acercarse con confianza qn so- 
licitud de ayuda cuantas veces 
la requieran. 


Generalidades sobre el 
fnncionamiento del 
Sindicato. 


1. Dentro de las funciones 
que al Sindicato competen, hay 
algunas que pudiéramos décir 
tienen carácter permanente, que 

_ son «aquellas que crean fuertes 
bases de hermandad; son fun- 


ciones sociales que al realizarse * 


establecen una convivencia que 
facilita el mejor conocimiento 
entre los trabajadores y que gon 
dirigidas a lograr una elevación 
de su nivel moral y cultural. Son 
aquéllas que generalmente des- 


ción estrecha “de 





Í 





2.4.3 Atenco Ferrolán 
arrolla el Sindicato aprovechan- 


do las huras de descanso, y en 
éstas debe atender a la salud del 
trabajador y a la alegría de su 
vida. E 

2. Las jerarquías del Sindi- 
cato han de tener sobre sí la 
constante preocupación de bus- 
car a los trabajadores en el en- 
cuadrado posibilidades para su 
mejoramiento físico e intelec- 
tual.” 

3. El Sindicato habrá de fa- 
vorecer, patrocinar y organizar 
instituciones de deporte y cultu- 
rales. Y en estas funciones so- 
ciales el Movimienio ha de es- 
tar en tal conexión con el Sindi- 
£ato que pudiéramos decir que 
Movimiento y Sindicato han de 
identificarse. . 

4. El Sindicato facilita que al 
trabajador no se distancie d2 
aquellos otros de diferente cate- 
goría con los que labora diaria- 


EN “LA MEZQUITA” 


es donde se toma el mejor 
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mente., Porque también la obra 
que juntos realizan, cuyo fin úl- 
timo es servir al engrandeci- 


-miento de España, que es el me- 


jor de nuestros sueños, ha de 
crear lazos de hermandad. 

'5. Entre las funciones per- 
manentes, existirán otras, que 
son las de atención constante y 
diaria a la vida sindical, y tam-' 
bién las que confieren los Esta- 
tutos a las jerarquías para in- 
tervenir en la Constitución de 
los organismos que han de aten- 
der en cada casó a los proble- 
mas de tipo económico y social. 

6. Estas funciones perma- 
nentes 'de que hemos hablado 
son es general las funciones que 
unen y que precisameñte «por 
ello, serán las que estarán direc- 
tamente a cargo de las jerar- 
quías de los Sindicatos. 

7. Para el estudio y propues- 
fa de solución de los problemas 
económicos y sociales que se 
presenten, en los que ya existen 
intereses contrapuuesios, nues- 


-tros Sindicatos reemplazarán la 


expresión de la voluntad colec- 


, tiva por la opinión de los mejor 


preparados. 
8. Incorporaremos así a los 


"ANUNCIOS PREFERENTES 








¡ATENCION! * 








0 Todos búscamos una ocasión. 
h ide está «esa ocasión?, en 
A 74 compra y venta de 











o contan dirse: La Ocasión, 
lejas, 74 - Ferrol. 





-CASTOR DIAZ 


Se hacen toda clase de com- 


posturas. Calzados a la medida. 


“Dolores, 43 


Ln ESTRELLA 


Camisería y género de punto. - 
. La más surtida y la que 


más barato vende. 
General Franco, 77 


-EL PARAISO - 


Casa especial en confecciones | 


para caballero 


7 Gabanes, Gabardinas, Plumas, 


: Cueros, Paragúería. — Real, 91 





-TEJIDOS- 
NOVEDADES 
DIAZ - BARCIA 


Canaléjas, 59 


Ferrol 


Si entre sus amistades hay 
quien o jue fortalecerse, 
RECOMIENDE EL* . 


GRAN VINO ANIBAL 


y realizará una obra meritoria 
¡No_Jo olvide! 
*“ANIBAL» 


4. Una buena fuente de salud 





Restaurant Fornos 


Comidas a la carta. Mariscos 
Los mejores vinos 


- Dolores, 35 


Teléfono, 208 X 


ANTIQUARY 


es un coñac distinto... La: fra- 
gancia de su aroma y el paladar 
exquisito, lé hacen ser el mejor. 
El coñac: ANTIQUARY, enveje- 
cido en las Bodegas AGUSTÍN 
BLAZQUEZ, de Jerez, represen- 
«ta el valor máximo que se pue- 
de dár con relación al precio. 


Posee siempre las últimas no- 
vedades en Pañería, Sederla,- 
Camisería y Lanerfa. '- 
Géneros blancos de fabricación 
y - propia. 0 > 
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elementos de la producción al 
conocimiento y resolución de 
los problemas económicos del 
país, pidiéndoles en cada caso 
su opinión objetiva y honrada 
desde sus diferentes puntos de 
vista, opinión que habrán de ex- 
poner con el deseo de buscar 
una solución justa a los proble- 
mas de que se trate; pero fijaros 
bien, nunca acudirán como re- 
presentantes de intereses eco- 
nómicos o de clases. 

9. Se reducirá así la esfera 

- de las opiniones a la esfera de 
lá competencia. Para ello dentro 
del Sindicato se crearán en ca- 
da caso, de modo eventual, los 
pequeños Comités de sabias 
opiniones en oposición a las 
dos asambleas. S 

10. Estos Comités u organis- 
mos eventuales, en los que inter- 
vendrán también representantes 
del Partido, estarán presididos 
por personas designadas por el 
Departamento a que correspon-. 
da entender en el asunto que se 
trate. = 47 

11 Seseguirá, pues, para el 
estudio de los problemas nacio- 
nales, un procedimiento muy 
distinto al de hoy. El estudio 
comenzará en las provincias a 
que afecte, donde se recogerán 
datos e informaciones, pasará 
a la zona y, por último, al orga- 
nismo nacional. De este modo, 
las soluciones que el Sindizato 
proponga ofrecerán las garan- 
tías máximas por que se habrán 
tenido en cuenta todos los fac- 
tores y circunstancias, puesto 
que el Sindicato cala hasta el 
fondo del problema y la solu- 
ción nace de abajo a arriba. 

12. Se evita así el peligro de 
tomar determinaciones con solo 
el consejo de un número peque- 
ño de personas que en ocasio. 
nes puede ser interesado. 


Libertad de direccion 

: ministerial. - 

1. La intervención de los 
Presidentes de estos organis- 
mos permitirá a cada Departa- 
mento la libertad necesaria de 
dirección de su política ecónó- 
mica, si bien dentro de la armo- 
nía y unidad propias de toda 
obrá de Gobierno. 5 

2. La Organización Sindical 
es un instrumento al servicio 
del Estado, que se utiliza iguzl- 
ménte para encontrar solucio- 
nes a los problemas económi- 
cos y de trabajo, de acuerdo con 
las directivas que en cada caso 
marque el Departamento corres- 
pondiente. X 

3. La Organización se limita 
a estudiar y proponer las solu- 
ciones; la resolución de estos 
problemas corresponde siempre 
al Estado. A á 

4. Precisamente por ser un 
mismo instrumento establece 
una unidad de conjunto favora- 
ble, y hasta necesaria, para el 
desarrollo de la economía, y es- 
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BANCO PASTOR 


Casa fundada en 1776 
¡== 


Con 37 Sucursales en Galicia 





to sin mermar la libertad direc- 
tiva de cada uno de los Depar- 
tamentos ministeriales. 


Burocracia y profesio- 
nal mo. 


1. Por-lo expuesto habréis 
podido apreciar que nuestros 
Sindicatos no cultivarán la bu- 
rocracía, ni en ellos podrá echar 
raices el profesionalismo tan 
perturbador a la vida social. 

2. Las personas que en ellos 
han de cumplir funciones que 
no sean marcadamente adminis- 
trativas, no pierden su condi- 
ción de trabajadores, y al acu- 
dir al Sindicato, para colaborar 
en la solución de un problema, 
lo hacen como elementos acti- 
vos que' lo conocen perfecta- 
“mente, que lo'viven de un modo 
directo, y en cumplimiento de 
un acto de servicio, al Sindicato 
de que forman parte, y por tan- 
to a la Nación. > 

3. Debo añadir que estas per- 
“sanas serán periódicamente se- 
leccionadas con intervención di- 
recta de los trabajadores, en for- 


ma de procurar,que sean las, 


más aptas en cada caso para 
opinar sobre el. problema de que 
se trate, desde todos los puntos 
de vista en que éste pueda ser 
considerado. 


Relación del Estado con 
los Sindicatos. 


1. La Unidad, Autoridad” y 
Jerarquía que hemos de imponer 
en la Organización Sindical y 
«ue nuestro Fuero de] Trabajo 

, reciama, será el medio de hacer 
eficaz y armonioso su esfuerzo, 
pero no contrariará la más 
amp'ia libertad de actuación que 
es consustancial a sus funcio- 
nes. 


2. La O.ganización estará 
dirigida por el Estado, pero es- 
ta dirección ha.de hacerse sen- 
tir dejando una gran libertad al 
Sindicato, dentro de las funcio- 
nes que le sean asignadas. 

3. Me interesa hacer cons- 
far que en ningún momento he- 
mos podido concebir un instru- 
mento económico “que por lo 
mismo tiene qne ser flexible y 
ágil, con ia rigidez en su orga- 
nización y funciona miento que 
a menudo tiénen las oficinas del 

,Estado. e A 

4. El sindicato tendrá vida 
independiente en el marco de 
'sus atribuciones, dentro del cual 

- podrá tener iniciativas y Mlevar- 
las a la práctica solamente con 
la vigilancia del Estado. 

5 - La intervención del Sindi- 
cato en cuestivnes que «afecten 











a la economía podrá ser sugeri- 
da por el propio Sindicato o so- 
licitada por el Estado, pero, en 
el primer caso, la intervención 
habrá de ser previamente auto. 
rizada por este último, que. pe. 


- sará la conveniencia del mo- 


mento: 

6. Como dice e! Fuero del 
Trabajo, el Sindicato vertical es 
el instrumento a través del cual 
realizará el Estado su política 
económica. 


Sindicato y Movimiento 


1. Nuestros Sindicatos son 
esencialmente políticos, realizan 
la política Nacional Bindicalista 
en el campo de la producción. 

2. El Movimiento en el cam- 
po político y el Sindicato en lo 


económico, son órganos dela - 


misma doctrina, instrumentos 
activos de la misma acción po- 
lítica, y por ello tienen que estar 
estrechamente unidos; pero no 
debe olvidarse que el' Sindicato 
realiza también importantísimas 
funciones de orden técnico para 
la resolución de problemas eco- 
nómicos, y la adscrición de la 
organización sindical al Partido 
por este hecho hubiera sido un 





Gran Panadería Moderna 
DE RAMÓN VARA 


Esta casa de antiguo “agredita- 
da, y que confecciona el pan de 
más exquisito gusto. 
Despacho principal: San Euge- 
nio, 88. Sucursales: Concepción 
Arenal, 28. Cárcel Vieja 11. San 
Fernando 47. Teléfono, 163 


AAA 
"manifiesto error; por ello en el 
Fuero del Trabajo, se hace de- 
pender el Sindicato del Estado. 
Hubiéramos inferido un grave 
daño al Partido al injertar en él 
una organización en la que jue- 
gan todos los intereses, que di- 


ficultaría su actuación en nom- 


bre de los principios puros de 
nuestra doctrina. 

3. Es por el contrario el Mo- 
vimiento el que debe hacer pe- 
netrar en la Organización Sin- 
dical su espíritu, su disciplina, 
su voluntad de servicio y sacri- 
ficio, preservándola de los peli- 
gros de envilecimiento de los 
pequeños grupos o intereses in- 
capaces de toda aspiración ele- 
vada, que de otra manera inten- 
tarían formarse. 

4. El Movimiento, que en 
esencia es política, no debe con- 
fundir su aspiración a ejercer 
mayor influencia en el campo 
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sindical con el deseo de conver- 
tir esta influencia en atribucio- 
nes técnicas. 


El Sindicato y la Justi- 
cia social. 


1. Noes momento para ha- 
blaros de la Organización Sin- 
dical, en cuanto se refiere a su 
administración, servicios de co- 
locación, de estadística, de pre- 
visión, a la forma en que, en lí- 
neas generales, se prevé su ma- 
nera de actuar en la esfera de 
la jurisdición del trabajo. 

2. Sobre este último punto, 
os anticipo que yo estimo que 
la justicia social que nuestra 
revolución Nacional Sindicalis- 
ta exige, no podríamos implan- 
tarla sin la existencia de los 
Sindicatos. Creo que sería in- 
útil establecer una jurisdicción 
del trabajo por perfecta que fue- 
ra, sino estuviera amparada y 
tuviera todo el calor que puede 
prestarle la Organización Sindi- 
cal, con una actuación constan- 
te y eficaz cerca de los elemen- 
.tos que la integran. S 

3. Sólo por el Sindicato po- 
dremos llegar a conseguir que 
se establezca normalmente sa- 
larios justos y no mínimos y 
que las aspiraciones de dign'fi- 
cación del obrero y de elevación 
de su nivel de vida que contiene 
el Fuero del Trabajo lleguen a 
ser una realidad. 


La Organización Sindi 
cal se realizará rápida- 
mente. 

1. Nuestra Organización se 
hará pronto porque nuestra si- 
tuación económico-social así lo 
exige y porque no podemos des- 
aprovechar esta coyuntura que 
la Revolución nos proporciona 
como compensación a tantos 
sacrificios. 

2 Nuestra guerra ha produ- 
cido una exaltación de senti- 
miextos puros; existe una ver- 
dadera hermandad entre todas 
las clases sociales que luchan 
igualmente por España, hombro 
con hombro en las trincheras y, 
simultáneamente, hay una rela- 
jación de móviles egoístas. Y, 
como todos estos factores favo- 
rables nunca más se volverá a 
producir, es preciso ir decidida- 
mente a laimplantación de nues- 
tra Organización Sindical, que 


fijará en nuestra economía este 


clima espiritual que ha de ser 
constantemente mantenido por 
el Moviiniento 

3. La-labor de) Sindicato no 
se reduce, como os he dicho an- 
tes, a resolver graves problemas 
económicos y sociales que nos 
inquietan, sino que es preciso 
también, para que exista paz so- 
cial, cambiar simultáneamente 
todas las ideas liberales, capita- 
listas y de lucha de clases de 
que está impregnada nuestra 
economía. E 

4 Yoos digo que la implan- 











tación de la Organización Sin- 

dical no sería posible si no Hu= 

biera ya un .ambiente que pre- 

dice todos los postulados que el 

Sindicato. tratd' de realizar; pero 
si cuando todos ellos se encuen- 

tren en potencia en el pueblo 

español no aprovechamos esta. 
oportunidad para que esta ener- 

gía en potencia se convierta en 

energía utilizable, entonces ha- 

bremos desconocido o no ha- 

bremos sabido darcauce alas 

aspiraciones y exigencias de 

nuestra Revolución Nacional 

Sindicalista. 

5. Y, cuando hablo así, no 
me olvido de que hay otros Es- 
tados, dirigidos por hombres in- 
signes de extraordinaria inteli- 
gencia, que han procedido con 
lerrtitud, pero vosotros tampoco : 
olvidéis que en ellos no se ha 
producido una revolución cruen- 
ta, y estos hombres de Estado 
han tenido la suerte de poder 
conseguir por procedimiento 
evolutivo y luchando contra el 


_ ambiente adverso de todo el 


mundo, esta transformación que 


aquí en España, como os he di- 
dicho en el principio de mi con- 


ferencia, ha sido vertiginosa, re- 
volucionaria.* 


Palabras fina 


1. Y quiero terminar dicien- 
Jo que esta ingente tarea yoten- 
go seguridad de que la hemos 
de llevar a cabo. Porque empie- 
zan a surgir en España todas 
nuestras antiguas virtudes y 
ellas presagian todas nuestras 
antiguas glorias. Hemos vuelto 
al claro sentido de orden del 
catolicismo y a confiar en nues- 
tro peculiar instinto político 
creador de formas. ñ 

2. Y nuestra juventud con 
anhelos de una España grande, . 
como todo buen español, siente 
hoy, que obedecer a Franco, al 
Caudillo, es obedecer al destino 
de nuestra existencia gloriosa 
que él resume y potencia de mo- 
do insuperable. 


EEES 
fuestro emblema rotundo 





El yugo y las flechas 
de las J. O. N. S. 


Símbolo de nuestra unidad, 
de nuestra magnitud, de 


nuestra libertad en bus- 
ca de la Patria, el Pan 
+ y la Justicia -:- 


Una: 
Grande : 








ANUNCIOS BREVES 


Inear PETIT 


Sagasta, 60 Ferrol 


Los Precios. Fijos 


MERCERÍA Y PAQUETERIA 
Siempre artículos de ocasión 


«Sagasta, 81 


Disponible 


Tintorería Amigo 


Trabajos perfectos y garantiza- 


dos.—Lutos en el día.— Limpie- 


za al seco. . 


Talleres: Sol, 122. Despacho: 
Real, 63. Teléfono, 295 








Fábrica de Gaseosas y Retres- 
cos de ANTONIO MARISTANY', 


Depósito de cerveza 






















Ministerio de Organización y Acción Sindical 


Servicio Nacional de Sindicatos 
SÍNDICOS ECONÓMICOS 


La conexión entre la economía nacional (produc- 
ción y trabajo) con el Estado, se establece a través 
“de la categoría sindical de mueva creación, de: tal 
suerte que la política económica estatal, tenga en los 
síndicos económicos. el órgano preciso de informe, 
para conocer las necesidades sociales del trabajo y 
la proaucción y al mismo tiempo pueda realizarse la 
gestión económica que el poder público le enco- 
mienda. 

Todo ello se conseguirá por órganos constitui- 
dos y eventualmente cuando la necesidad le aconse- 
je, con intervención de los síndicos económicos. 

Con ello se innova fundamental y revolucionaria- 
mente el sistema clásico de relación entre la socie- 
dad en lo económico y el Estado que tenía lugar a 
través de las cámaras, ek que sólo la empresa era 
oída, como si el obrero y el técnico por haber arren- 

.dado su concurso económico no mereciera partici- 
par en los problemas de la producción y del trabajo 
o les fueran agenos; y aún la empresa misma estaba 
mal e indebidamente representada por cacicatos que 
engendraban un monopolio de la representación, 
transmitido muchas veces con el nombre familiar, 
como herencia aprovechable. 

Tiene, aparte de otros interesantes aspectos los 
síndicos económicos, el sentido militar de servicio 
que caracteriza nuestro Movimiento, para el engran- 
decimiento de la Patria. 

(Servicio provincial de Propaganda Sindical) 


Secretaría General 


Nuestra cooperación a los Sindicatos del campo 


En los números anteriores hemos dado la noticia 
de haber constituido los Sindicatos campesinos en 
las.21 Delegaciones locales que integran esta zona 
comarcal, y con el fin de dar calor y vida a las indi- 
cadas Delegaciones, bastó una pequeña indicación 
de nuestro camarada José Mesejo, Delegado Sindical 
de Serantes, en la que nos advertía la necesidad de 
abonos para los camaradas campesinos sindicados 
en aquella CNS, para que inmediatamente esta De- 
legación Sindical Comarcal realizase gestiones cerca 
de la Provincial con el objeto de obtener de la «Casa 
Cros», de productos químicos, diez toneladas de su- 
perfosfato, de 16 de graduación. Dando como resul- 
tado la obtención de dicho abono químico, el cual se 
halla en poder de la Delegación Sindical de Serantes 
para su reparto entre los campesinos, y el haber fa- 
cilitado el capital de 2000 pesetas que importan di- 
chas diez toneladas, y que sin cobrarles intereses de 
ningún género, se les conceden facilidades de pago. 

ste esel primer paso práctico que ejerce esta 
Delegación Sindical Comarcal en la zona de su man- 
do, y a medida de que vayan surgiendo peticiones 
análogas, estamos dispuestos a proseguir esta labor 
de acercamiento práctico. E 





_Sección Femenina de la CNS.—Nombramientos - 


y cambios de Delegados 


Han sido nombradas Delegadas la camaradas si- 
guientes: > z 
Teléfonos, Isabel Ferreira; Fábrica de Lápices, 
* Carmen Holgado; Fábrica de Calcetines, Victoria Pa- 
tiño Fontenla y Ana María Lizandra. - 


Sorteo del Mantón de Manila para el Aguinaldo 
A _ del:Combatiente 


Ha sido agraciada con el Mantón de Manila que 

se sorteaba en combinación con la Lotería Nacional, 

en la jugada del 12 del pasado, la camarada Amelia 
Dapena, empleada en la casa «Montalbo». 


een " Aviso 
- Se ordena a'todos' los camaradas Delegados. de 


los distintos gremios, pasen con toda urgencia por 
las oficinas desta ENS, con el fin de facilitar los 


I 





trabajos que se están realizando para la organiza- 
ción definitiva del fichero de los tamaradas afiliados. 


Igualmente se ordena a todos Jos camaradas de 
los diferentes Sindicatos que integran esta CNS, y 
que se encuentran al descubierto de sus pagos, se 
pongan al corriente con la mayor urgencia posible, 
pasando por la Tesorería de. esta Delegación Sindi- 
cal Comarcal, al objeto de poder cerrar las cuentas 
de fin de año. 

El incumplimiento a esta orden dará lugar a la 
correspondiente denuncia a la Delegación Provincial 
para la imposición de la multa y sanción correspon- 
Ciente 


Nuevo Delegado Sindical de Fene 


Con fecha 23 del pasado ha sido nombrado De- 
legado Sindical de Fene el camarada Antonio Fer- 
nández, quien hasta esa fecha vino desempeñando el 
cargo de Delegado de Sección en Calderería de Co- 
bre perteneciente al Sindicato de la Industria Naval. 

Durante los 18 meses que ejerció dicho cargo, no 
sólo llevó a cabo una labor de acercamiento a esta 
CNS «con todos los camaradas del taller, sino que 
contribuyó de manera eficacísima a desarrollar entre 
ellos el programa Nacional Sindicalista. 

El que lo sustituye como Delegado de Taller, ca- 
marada Jesús Rodríguez, esperamos de él realice una 
labor fructífera y de acercamiento al igual que su an- 
tecesor. 

Por llevar el tiempo reglamentario, ha cesado en 
el cargo'de Delegado de Sección de Plomeros (cha- 
pa), perteneciente a la Industria Naval, el camarada 
Ramón Fernández, siendo sustituido por-e? también 
camarada Ramón Varela Sobrino. 


El Secretario Sindical. 








Esta C. N. S. desea a todos 
sus camaradas afiliados un 
próspero Año Nuevo. 


TEMAS SINDICALES 


RÉGIMEN DE SUBSIDIOS FAMILIARES 


Dos políticas: de desdén a la familia y de protec- 
ción a la misma 


I 


Basta un somero examen de la situación en que 
se colocan los países de política totalitaria y los paí- 
ses integral o parcialmente marxistas o liberales res- 
pecto de la familia para recoger seguidamente una 
curiosa y significativa coincidencia. 

Las. naciones fuertes, de guión autoritario y as- 
censional en todos los Órdenes de la economía, ro- 
dean al santuario del hogar de todas las defensas le- 
gales posibles; le miman' con sus dádivas y fomentan 
por principio demográfico, por patriotismo y de cara 
aun porvenir glorioso, la institución familiar, consi- 
derando su ordenada economía y auge como la base 
y el sostén principal del bienestar presente y futuro 
del Estado. a 

_ En cambio, los países, tanto aquéllos en los que 
los resortes del poder se hallan en manos marxistas 
o socializantes, como los otros en los que predomi- 
na aun el viejo y caducado espíritu liberal, la tutela 








_ oficial se orienta primordialmente al individuo 'en sí, 


permitiendo, tomando nota apenas de que, como con- 
secuencia de esta solicitud pública por el hombre aís- 
ladamente considerado, pueda beneficiarse la fami- 
lia, vivero de la especie. al 


Ir 


Los subsidios familiares son planta que cuaja co- 
mo en terreno propio en los países de economía to- 


$ 





cristal. 


Ta adi 


ANUNCI 
 j Casa Rodríguez 


Quincalla, paquetería, loza y 


Artículos para regalos 
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talitaria, y en ellos recibe el hogar del e 


del empleado, del campesino, del trabajador el beso 
cariñoso de todos los privilegios legales y de todas 
las asistencias oficiales y la aureola de la considera- 
ción, del respeto y hasta Ge su merecido homenaje. 
Y es que el subsidio familiar, en la dirección recti- 
línea de los Estados fuertes, además de ser una ley 
económica, adquiere la categoría superior de una ley 
social y patriótica de primer orden: social, porque 
derrama sus beneficios en toda la Nación, y patrióti- 
ca, porque el subsidio viene a amparar lo que cons- 
tituye el germen del mañana y a fomentar la natali- 
dad con vista aun futuro nacional de grandeza y 
esplendor. ó ; 

Por eso, y para todo eso, deposita en las manos 
del ciudadano casado y procreador el subsidio legal, 
que constituye para él una ayuda eficaz en su econo- 
mía matrimonial y casera y un premio a su acción 
de traer a la Patria brazos que en su día la enrique- 
cerá con su trabajo e inteligencias que le darán luz y 
prosperidad en sus iniciativas. 


Pero como una derivación necesaria de esta polí- 
tica justa y racional pro familh y pro natalidad so- 
breviene en los países fuertes y conscientes de su fu- 
turo la guerra al soltero y su aislamiento legal: del 
hombre normal que por egoísmo a veces, por como- 
didad otras y siempre por sordera repetida a las vo- 
ces de la naturaleza, se inhibe por cálculo, después 
de cumplir determinada edad, de echar sobre sus 
hombros de ciudadano el peso duro y dulce de la 
autoridad y responsabilidad de! hogar con incumpli- 
miento de lo que Dios manda y la Patria exije para 
su mu'tiplicación fecunda. 

No hay miedo de que una política de verdadero 
afán nacional exista en en país en cuya frente asome, 
como una postilla vergonzosa de decadencia física y 
moral, la tara dolorosa-de una natalidad progresiva- 
mente descendente. 

Eso no ocurre, no puede ocurrir sino en patrias 
en las que la fuente de la vida se hallan encharcadas 
en el vicio y la fe del ciudadano, tanto patriótica co- 
mo religiosa, tiende a apagarse. 


Iv 
Por' eso el régimen del subsidio familiar creado 


“por el Caudillo tiene, aparte de otras consideracio- 


nes de orden económico y de justicia, la figura ingen- 
te de ser la directriz inflexible de una política pro fa- 
milia, que se desarrollará y crecerá fecunda bajo el 
sol de un régimen que Dios, en sy 'mucha providen- 
cia y amor a España, lo depara ya desde ahora para 
durante años. z 

Es el subsidio familiar español el sillar inque- 
brantable de donde surgirá rápida en haces de luz y 
de justicia todo un programa de protección y de am- 
paro al hogar. ze E 

Es viraje redondo en la trayectoria de la política 
seguida en España. sobre la, familia, casi siempre, 
hasta el advenimiento del glorioso Movimiento. 

Es, en fin, el subsidio familiar español la sonrisa 
del Caudillo sobre millones de niños que, ya en sus 
años de candor, recibirán desde la cuna algo del ca- 
riño a que es acreedora la familia española, como 
escuela de virtudes y anillo de la tradición. 

¿Pero hasta qué grado había comenzado en .nues- 
tra Patria a dibujarse ya le estadistica sombría de 
un descenso constante y progresivo de la natalidad, 
desmoronándose piedra tras piedra el edificio fami- 
líar, altar sagrado de la Patria? 

Lo veremos otro día. 





La Central Nacional Sindicalis- 


.ta es hoy, y será más en lo fu- 


turo, el único lugar en donde 
pueden convivir el productor 
consciente y el empresario 
honrado. 





Imp. «Arriba Españo» Ferrol del Caudillo. 
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3 “EL BUEN GUSTO"  CASA:LAMADOR 
SALCHICHERIA Y : : 
CARNICERIA 


Calle de la Coruña, 12 


La Casa del Café 


Sagasta, 20 y-Carmen,:17 
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Ley modificando el régimen de 


las Sociedades Cooperativas 


Las disposiciones vigentes mantienen principios, 
tanto en lo que afecta a la definición y naturaleza de 
las cooperativas como a las normas por que se rigen 
y por las que se desenvuelve su acción directora, que 
no están en armonía con la orientación del Nuevo 
Estado. 

* Es necesario inspirar el movimiento cooperativo 
español en principios de permanencia en la obra y 
autoridad en la función, lo que exige la existencia de 
Órganos rectores autoritarios, competentes y respon- 
sables de su gestión. z 

Por otra parte, el nexo que habrá de existir entre 
las entidades económicas cooperadoras y los Sindi- 
catos Nacionales que hayan de constituirse, hace in- 
dispensable establecer en su actuación una delimita- 
ción clara de los varios fines de cada una de ellas, 
en evitación de confusionismos que se observan en 
la legislación hoy vigente en esta materia. 

Una vez recogida la experiencia de esta primera 
modificación de las leyes vigentes, sobre coopera- 
ción y del funcionamiento de las entidades -coopera- 
tivas, en su relación con los Sindicatos afines corres- 
pondientes, se dispondrá de base más amplia de co- 
nocimiento que permita el mejoramiento y unifica- 
ción de esta legislación. En su virtud, dispongo: 

Artículo primero.—A partir de la promulgación 
de esta Ley y para todos los efectos legales, se en- 
tenderá por Sociedad Cooperativa la asociación de 
personas naturales o jurídicas que, ajustándose en 
su organización y en su funcionamiento a las pres- 
cripciones vigentes, con las modificaciones que in- 
troduce la presente disposición, y tendiendo a evitar 
el lucro, tenga por objeto satisfacer alguna necesidad 
común, procurando el mejoramiento económico so- 
cial de los asociados; mediante la acción conjuntá 
de éstos enuna.obra colectiva, así.como colaborar 
con los Sindicatos Nacionales. en la solución de los 
problemas de tipo económico. 

Son condiciones legales necesarias y básicas pa- 
ra todas las Cooperativas: + 

Primera. —Estar regidas de acuerdo con sus es- 
tatutos, por una Jefatura de la Cooperativa. 

Segunda.—Igualdad del derecho de voto para to- 
dos los socios. Unicamente en las cooperativas cla- 
síficadas como profesionales, podrá establecerse por 
los estatutos, que algunos socios tehgan hasta un 
máximo de tres votos, según la cuantía de su parti- 
cipación en las operaciones sociales, pero siempre 
con:la independencia del capital aportado y sin que 
la plrralidas de votos sea aplicable a los asuntos de 
índole personal. . 

Tercera.—Que ninguna función directiva o de 
gestión esté vinculada de modo permanente en per- 
sona o entidad determinada, ni sea delegada en em- 
presa gestora alguna. 

Cuarta. —Que las participaciones en en el capital 
social no sean transferibles, sino entre-los socios, 
con los requisitos que se fijen en los respectivos es- 
tatutos. e 

Artículo segundo.—Los fines de las Cooperativa. 
serán los económicos que caracterizan su actividad, 











1 y los sociales que sean consecuencia del cumplimien- 


to de los primeros. 

Artículo tercero.—Las Cooperativas podrán ele- 
gir libremente su título social, siempre que en el mis- 
mo no empleen término alguno que esté en contra- 
dicción con lo dispuesto en el artículo anterior. 

Artículo cuarto.—Cada Cooperativa tendrá su 
función propia, con un objetivo concreto que evite el 
confusionismo de sus actividades económicas distin- 
tas, y a tal objeto.quedan suprimidas las Cooperati- 
vas mixtas e indeterminadas. 

Las subsistentes:se clasificarán en tres grupos: 

Primero.—Cooperativas de consumidores. 

Segundo.—Cooperativas de productores profe- 
sionales: 

Tercero.—Cooperativas de crédito, de ahorro, y 
de seguros. 

Entre las Cooperativas de consumidores se dis- 
tinguirán: 5 

Primero.—Cooperativas distributivas o de con- 
sumo. 

Segundo.—Cooperativas de suministros especia- 
les (agua, gas, energía eléctrica). 

Tercero.—Cooperativas sanitarias (socorros, asis- 
tencia médico-farrhacéutica, hospitalización, enterra- 
mientos). a 

Cuarto.—Cooperativas de servicios diversos (alo- 
jamientos, restaurantes, enseñanza, transportes etc.) 

Quinto.—Cooperativas de la vivienda. 

Las Cooperativas de productores profesionales, 
atendiendo a la naturaleza de la industria ejercida o 
servida, se subdividirán en la siguiente forma: 

Primero.—Agrícolas, pecuarias y forestales. 

Segundo.—Pesqueras y de servicios marítimos. 

Tercero.—Mineras y minero metalúrgicas. * 

Cuarto.—De «producción lindustrial. 

Quinto,—De la constrncrión. 

«Sexto.--De transportes y comunicaciones. 

Séptimo.—Comerciales. 

Cuando los socios de una cooperativa deseen 
realizar cualquiera otro de los fines económicos que 
el cooperativismo reconoce y la Ley admita, podrán 
formar otra nueva entidad cooperativa de naturaleza 
apropiada al logro de este fin, pero no podrá desen- 
volverse esta nueva actividad pretendida dentro de 
la cooperativa existente como función derivada o 
complementaria, si no es por causas justificadas y 
previa autorización del ministerio de Organización y 
Acción Sindical. 

En cumplimiento de este precepto, cuando no pro- 
ceda la excepción determinada en el artículo ante- 
rior, las Cajas,Rurales, Cajas de Ahorros o Présta- 
mos, Sección de Seguros, etc., que actualmente exis- 
tan funcionando como continuación o sección de una 
Cooperativa, se reorganizarán, independientemente, 
como nuevas cooperativas, con personalidad propia, 
separada de otra entidad, con la que podrá mante- 
ner el nexo y las relaciones económicas que estimen 
necesarias para el cumplimiento de-sus fines. 

- Artículo quinto.—Las actuales Juntas directivas 
serán sustituidas por la Jefatura de la Cooperativa, 
formada por un Jefe y una Junta rectora. 
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El Jeje de la Cooperativa será elegido por la 
Asamblea general de socios, reunidos con carácter 
extraordinario para tal objeto. 

Artículo sexto.—La Junta rectora estará compues- 
ta por un Secretario y cinco Vocales. 

Esta Junta será elegida simultáneamente con el 
Jefe de la Cooperativa, por la libre voluntad de la 
Asamblea general de socios, convocada con el ca- 
rácter extraordinario que determina el artículo. an- 
terior. 

De toda elección, tanto del Jefe de la Cooperati- 
va, como de la Junta rectora, se dará conocimiento 
en acta razonada, al Ministro de Organización y Ac- 
ción Sindical, el que, por motivo fundado y previo el 
informe del Servicio de Cooperación de su Departa- 
mento, podrá oponer su veto alas personas elegi- 
das, ordenando a la Cooperativa interesada proceda 
a verificar nueva elección total o parcial. Por análo- 
gas razones y previos los mismos trámites, el Minís- 
tro podrá destituir a cualquier miembro de la Jefatu- 
ra de la Cooperativa, ordenando nueva elección. - 

La Junta rectora tendrá funciones asesoras e in- 
terventoras en todas aquellas cuestiones y materias 
que determinen los estatutos de cada cooperativa. 

Si cuatro o más miembros de esta Junta rectora 
se opusieran a los acuerdos o resoluciones tomados” 
por el Jefe de la Cooperativa, se someterá esta pug- 
na de criterio a la deliberación de la Asamblea ge- 
neral de socios. Si dicha Asamblea general declara- 
se su conformidad con el veto formuladó por los 
miembros de la Junta, quedará destituido dicho Jete, 
comunicándose este hecho al Ministro de Organiza- 
ción y Acción Sindical, en acta razonada, y proce- 
diéndose a nueva elección. 

Si la Asamblea general mostrase su disconformi- 
dad más de dos veces, con el veto de la Junta .recto- 
ra, llevará implícita la cesación de ésta en sus fun- 
ciones, procediéndose a la elección de otra. Serán- 
reelegibles en estos casos el Jefe y los miembros que 
formaban la Junta. 

Artículo séptimo.—La Jefatura de la Cooperativa 
será responsabl. de su gestión ante el Estado. 

Artículo octavo.—Las Cooperativas estarán suje- 
tas, en cuanto a normas y vigilancia, a la jurisdic- 
ción del Ministerio de Organización y Acción Sindi- 
cal, y para el mejor cumplimiento de sus fines, man- 
tendrá una estrecha relación.con los Sindicatos que 
encuadren sus actividades, comunicándose corn el Mi- 
nieterio a través del Delegado o Jefe de la Central 
Nacional¡Sindicalista respectiva. 

- El Delegado Sindical provincial- podrá proponer 
la inspección de las entidades cooperativas y formu- 
lar al Servicio de Cooperación del Ministerio. los in- 
formes y propuestas que estime oportunos. 

Una vez transcurridos los plazos que establece el 
artículo dieciseis de esta Ley, para la adaptación a 
la misma de las entidades actualmente existentes 
que deseen adquirir la naturaleza y condición de co- 
operativas, el" Estado no autorizará la creación de 
otras que afecten a actividades encuadradas en la 
Organización sindical, sin previo informe de los Sin- 
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dicatos correspondientes y, en su defecto, de la Cen- 
tral Nacional-Sindicalista respectiva. 

* El Delegado de la Central Nacional-Sindicalista, 
por su propia iniciativa o a requerimiento delos Sin- 
dicatos interesados, podrá proponer al Ministerio de 
Organización, y Acción Sindical que, en determina- 
das localidades dichos Sindicatos o, en su defecto, 
la Central Nacional-Sindicalista, realicen servicios 
atribuidos a Sociedades Cooperativas. 

“Esta propuesta podrá fundamentarse en que la 
pequeña importancia de la localidad no justifique 
organizaciones separadas, aunque exista la debida 
separación de administración y gerencia: 

-Artículo noveno,—El Ministerio de Organización 
y Acción Sindical podrá dictar las normas necesa- 
rias para la formación de la Oficina de Cooperación 
adjunta a cada Central Nacional-Sindicalista provin- 
cial, al frente de cuya Oficina habrá un Jefe, nom- 
brado por dicho Ministerio. 

. Este Jefe velará por la defensa de los intereses 
económicos de las Cooperativas, para que no salgan 
de su peculiar cometido, y actuará al mismo tiempo 
de asesor del Delegado sindical en esta materia. 


Artículo diez.—En sustitución de las Federacia- . 


nes y Confederaciones que reconoce la Ley vigente, 
las Cooperativas de cada provincia podrán reunirse 
siguiendo razones de conveniencia y armonía para 
la mejor defensa de sus intereses, constituyendo una 
¿Unión Provincial de Cooperativas». 

Las «Uniones Provinciales de Coopefativas», po- 
drán, a su vez, agruparse, integrando una Unión de 
Cooperativas de Zona Económica.” 

Estas «zonas económicas» serán -determinadas 
por el Ministerio de Organización Sindical, para ca: 
da caso concreto, a petición de las Cooperativas in- 
teresadas. . 
- Las «Uniones de Cooperativas de Zona Econó- 
mica», podrán formar Uniones Nacionales de Coope- 
rativas. % - 

Artículo once.—Cada Unión Provincial de Co- 
operativas tendrá también una Jatatura de la Coove- 
rotiva, cuya designación se realizará con arreglo a 
las normas y procedimientos establecidos en los ar- 
tículos quinto y sexto. Pl 

Para estos efectos, la reunión de tolas las Jefatu- 
ras de Cooperativas de las entidades que constitu- 
yen la Unión Provincial de Cooperativas, tendrá el 
carácter y la función asignados a la Asamblea gene- 
ral de socios. 

Análogamente, la reunión de Jefaturas de Unio- 
nes Provinciales, constituirán la Asamblea que elija 
de su seno la Jefatura de las Uniones de Zona Eco- 
nómica, y estas últimas, a Su vez, de manera similar, 
elegirán las Jefaruras de Uniones Nacionales de Co- 
operativas. * E Es 

Artículo doce.—Además del rézimen administra- 
tivo regulado por la Ley, z 
Cooperativa, cualquiera que sea el número de socios 
que la.integren, el funciqnamiento de la Comisión de 

“Inspección de Cuentas que establece el artículo trein- 
ta y nueve del Reglamenta de Cooperativas vigentes. 

$ 'Artículo trece.—Podrán ser socios de las Coope- 
“ rativas, los que, llenando los requisitos que exijan 
_los-Estatutos legalmente aprobados por cada entidad 
- sean mayores de. dietiseis años, sin necesitar autori“ 
. zación expresa de sus padres o tutores, ni la mujer 
casada la licencia d2 su marido, cuando se trate de 
Cooperativas de responsabilidad limitada, pudienco 
intervenir en las operaciones sociales y abonar o 
percibir las cantidades que estatutariamente les co- 

- respondan. - , = 

Los Jefes de las Oficinas de Cooperación en las 
Centrales Nacional-Sindicalistas provinciales y, en 
su defecto, los Delegados de las mismas, resolverán 
las reclamaciones que, sobre altas y bajas en las So- 
ciedades Cooperativas, formulen los interesados.  - 

"Estas resoluciones podrán ser recurridas en alza- 
da ante el Ministerio de Organización y “Acción Sin» 
“dical. 

"Artículo catorce—El Servicio-de Cooperación del 
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Ministerio de Organización y Acción Sindical, vigi- 
lará la ejecución de las disposiciones legales refe- 
rentes a la cooperación; llevará el registro del mo- 


España. 

El referido organismo será el competente para in- 
formar en todas las cuestiones sobre calificación y 
clasificación de las Cooperativas. 5 

Artículo quince.— La Inspección de las Coopera- 
tivas sólo se efectuará por acuerdo del Ministerio de 

. Organización y Acción Sindical, a propuesta del Ser- 
yicio de Cooperación del mismo o de la Central Na- 
cional-Sindicalista, cuando alegare razones justifica- 
das para ello. 

En todo-caso, cada Cooperativa habrá de ser ins- 
peccionada por lo menos una vez cada dos años. 

La Inspección se llevará a efecto por el personal 
técnico y especializado del -Ministerio de Organiza- 
ción y Acción Sindical o de otros Departamentos mí- 
nisteriales, cuando la naturaleza de las Cooperati- 
vas exijan la intervención de técnicos de una deter- 
minada rc ma. 

Sobre el resultado dela Inspección, así como la 
propuesta de sanciones, si hubiere lugar a ello, se 
elevará informe razonado al Ministerio. 

Se conservará, además de la establecido en ,este 
artículo, la ordenación que establece en este punto 
la Ley y Reglamento de Cooperativas. 

- Artículo dieciseis. —Las entidades que a la publi- 
cación de esta Ley-se hallen constituidas como So- 
ciedades Cooperativas, estén o.nó inscriptas en el 
Registro especial, procederán, en el plazo de seis 
meses, a modificar sus estatutos, adaptándolos a las 
presentes disposiciones. 

Aquellas otras entidades que cumplan fines de 
carácter cooperativo, cualquiera que sea Su “actual 

- calificación, deberán, en el mismo período de: seis 
meses, solicitar su registro como Sociedades Coope- 
rativas, sujetándose a las disposiciones vigentes en 
esta materia. 

Artículo diecisiete.—Las Cooperativas interveni- 
das de funcionarios, las de casas baratas, las de co- 
lonias agrícolas, las de los pósitos de pescadores, 
las sanitarias y, en general, todas las establecidas al 
amparo de una legislación especial, habrán de estar 
inscriptas en el Registro Especial de Cooperativas y 
se regirán, en lo general, por la Ley de nueve de 
septiembre de-mil novecientos treinta y uno y Regla- 
mento de dos de octubre del mismo año, y por la 
presente Ley. En lo particular, seguirán sometidas a 
las Legislaciones especiales vigentes en su materia. 

Artículo dieciocho.—Quedan derogadas cuantas 
disposiciones se opongan a la presente Ley., 

Quedan igualmente específica: y concretamente 
modificados el Decreto de cuatro de julio de mil no- 
vecientos treinta y uno, declarado Ley en nueve de 
septiembre del mismo. año, «determinando lo que ha 
de entenderse por Sociedad Cooperativa y fijando 
las condiciones legales necesarias para las mismas», 
y el Decreto aprobando el Reglamento para la ej 
cución de dicha Ley, de Cooperativas de dos de o 
tubre dd mil novecientos treinta y uno y cuyas dis- 
posiciones persisten vigentes para el régimen de es- 
ta materia en tadas aquellas partes que no sean mo= 
dificadas por la presente Ley. - * 

Artículo diecinueve.—El Ministro de Organiza- 
ción y Acción Sindical quedz facultado para dictar 
la legislación complementaria, necesaria y pertinen- 
te y el Reglamento y normas precisas para el des- 
arrollo"y cumplimiento de esta Ley. 

- Así lo dispongo por-la presente Ley, dada en Bur- 
gos a veintisiete de octubre de mil novecientos trein- 
ta y ocho. IIÍ Año Triúnfal —FRANCISCO FRANCO. 
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¡COMBATIENTES! : 
¿Sabes que el Caudillo se 
preocupa de tu porvenir? 


Cientos de miles de tarjetas se despliegan en pál- 
maradas de mensaje, desde el Ministerio de Organi- 
zación y Acción Sindical por todos los. frentes. Lle- 
van la atención del Generalísimo hasta el último 
combatiente, hasta la última trinchera, hasta la últi- 
ma_aldea conquistada. Eh vanguardia, en el puesto 
de lucha; en retaguardia, al lugar de ciiración o re- 
poso. S S 

Nombre a nombre;rompiendo las piedras de ese 
sepulcro al «Soldado desconocido» que por voluntad 
del Caudillo en nuestra guerra nacional-sindicalista 
no tiene en sí, como concepto vida. Porque el nom- 
bre, la condición, el heroico esfuerzo, están escritos 
uno a uno sobre la propia personalidad, ,individual- 
mente diferenciada en un alarde maravilloso de tra- 
bajo y en una intensa realidad de preocupación y 
estudio. 

Ellas inquiéren si era trabajador el combatiente, 
el nombre del patrono con quien trabajaba; si estaba 
parado; qué hacía; cuánto ganaba; si era peón o la- 
brador; si sus tierras eran propias, arrendadas o de 
la familia. Si es estudiante, que carrera seguía, que 
ES llevaba, y en que Universidad o en que Insti- 

uto. 

Asílos cientos de miles de hombres que-luchan 
sabrán que el Caudillo ampara su porvenir y les pro- 
tege el regreso alas fábricas, al taller,-a la oficina 
en ese ardiente desvelo de las tarjetas, que persi- 
guen todas las avanzadas de la guerra, con el apre- 
mio de la exigencia poderosa de una necesidad, ave- 
cindada en cada paso de ejército. 

Si carecía de trabajo :lo. tendrá, será empleado, 
colocado, se le reservará un puesto ante toda la re- 
taguardia con escrúpulo de cuidado y con alegre 
obtencion de premio, mientras regente el solar patrio, 
la tierra, que luego se le va ábrir en una dádiva go- 
zosa de frutos y trabajo. 5) 

Miles y mises de fichas, tantas como hombres y 
tantas como flechas. S 

Paralelamente se cursan Órdenes a todas las em- 
presas y patronos para que se remitan al Ministerio 
relaciones del personal que tienen movilizados en fi - 
las, que junto con las remitidas por los combatientes 
alambican .el resultado .definitivo, sometido conti- 
nuamente a sucesivas correcciones. , 

Es el servicio de Colócación en toda su plena fe- 


Atenco Ferrolán 


.cundidad. Ahora estadística, datos, nombres, que co- 


bran vida con dinámica agilidad en el movible aco- 
plamiento de'la: producción, perfilada en líneas gi- 
gantescas Luego la marcha de cada cual al puesto 
designado. 

Es la España, animada con todos los resortes de 
la economía, articulada de voluntades y hombres, 
encauzados en una dirección común, sobre la ruta 
del engrandecimiento y del progreso. '. E 

Es la Revolución Nacional Sindicalista, desbor- 
dada en afanes, en asistencia, en cooperación, que 
funde la tierra y el trabajo, bajo la gloriosa esplen- 





didez de la:sangre en la paz perpetua. 


Y cuando, llegue, estudiadas todas las formas po- 
sibles de dar ocupación a los .futuros parados; ini- 
ciadas las cbras donde los brazos y los hombros de 
fusil, otra vez-se sientan tensos; fomentadas todas 


_las actividades de las Obras Públicas, Industrias y 


Agricultura. en un proyecto colosal de engrandeci- 
miento, y todas las funciones en una firme tenden- 
cía sin titubeos, y todas, las distribuciones en una 
justa proporción de repatto, tendremos a la desmo- 
vilización.de las quintas, prolongada la Milicia de la 
guerra en la Milicia del Trabajo. El Servicio. de la 
Muerte, en el Servicio de la Vida. La voluntad de la 
sangre, en la voluntad del sudor, bajo el pensamien- 
to del Caudillo. 2 
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Jabones Beceiro . 


Mejor que el mejor 


Yodovítamin 


7 Especialidad en vinos legíti- 
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